INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z PROCESEM REKRUTACYJNYM

IAdministrator danych:

Administratorem danych osobowych jest Polska Akademia Lotnicza Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie, adres: ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 45A KRS:
0000469473, kontakt mailowy pod adresem [fa@pal.aero lub pisemnie na
adres siedziby (PAL Sp. z 0.0.).

Inspektor Ochrony Danych:

Spdtka nie powotata Inspektora Ochrony Danych. PAL przetwarza dane
osobowe w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa z zachowaniem nalezytej
starannosci wtasciwej dla rodzaju s$wiadczonych przez spotke ustug oraz
zgodnie z procedurami ochrony danych osobowych przyjetymi w ramach grupy
Polska Grupa Lotnicza (,PGL’). W sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych PGL S.A.
pod adresem e-mail: iod@pgl.pl.

Cele, podstawy prawne oraz
kategorie przetwarzanych
danych:

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, w tym oceny Panstwa kwalifikacji i umiejetnosci potrzebnych
do pracy u nas, i ewentualnego zatrudnienia lub nawigzania wspdtpracy.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane ze wzgledu na niezbednos$¢ do
zawarciu umowy o prace lub wspodtprace i konieczno$é¢ podania danych
wynikajacg z Kodeksu pracy. Ponadto niektére dane sg przetwarzane w oparciu
0 Panistwa zgode oraz w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes polegajacy
na mozliwosci oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osobg na stanowisko, na
ktdre rekrutujemy.

Zakres przetwarzanych danych obejmuje nastepujgce kategorie danych:
identyfikacyjne (np. imie, nazwisko, data urodzenia), dane kontaktowe (np.
adres e-mail czy numer telefonu), dane dotyczgce wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych, dotychczasowego przebiegu zatrudnienia oraz inne dane podane
przez Panstwa w CV lub liscie motywacyjnym.

Dodatkowo, jezeli wyrazi Pani/Pan zgode, Paristwa dane bedg wykorzystywane
takze w przysztych procesach rekrutacyjnych i/lub przez spétki nalezace do
grupy PGL.

Zrodto pozyskania danych

Uesli wypetnili Paistwo formularz aplikacyjny to Panstwa dane zostaty nam
przekazane przez eRecruitment Solutions sp. z 0.0. (eRecruiter) i/lub Grupe
Pracuj sp. z 0.0. (Pracuj.pl).

Obowigzek podania danych:

Podanie przez Panstwa danych identyfikacyjnych, kontaktowych, o
wyksztatceniu i przebiegu kariery jest obowigzkowe na podstawie art. 22 (1)
Kodeksu Pracy. Poza tym podanie danych jest dobrowolne, ale moze by¢
konieczne dla celéw zawarcia umowy o prace lub wspdtprace.

Odbiorcy danych:

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa, podmiotom powigzanym z PAL, tj. spétkom z grupy PGL, jak
réwniez podmiotom $wiadczacym wybrane ustugi na rzecz PAL (np. dostawcom
ustug IT czy ustug zwigzanych z obstugg procesu rekrutacji, doradztwa
personalnego). Dane bedg przekazane wytacznie w takim zakresie, w jakim jest
to niezbedne do Swiadczenia tych ustug. Podmioty te dziatajg na podstawie
umowy z nami i wytgcznie zgodnie z naszymi poleceniami.

Okres przechowywania:

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania rekrutacji. Po
tym czasie Panstwa dane bedziemy przechowywac nie dtuzej niz do momentu
wygasniecia ewentualnych roszczen.

Za Pani/Pana zgodg przekazane dane bedga przechowywane dla celéw dalszych
rekrutacji przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, liczac od wptyniecia podania.
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Twoje uprawnienia:

Zgodnie z RODO przystugujg Panstwu nastepujgce uprawnienia, ktére mogg
zostac zrealizowane realizowac przez kontakt z PAL za pomocy dowolnego
Srodka komunikacji:

1) prawo dostepu do tresci danych osobowych,

2) prawo zadania sprostowania Panstwa danych,

3) prawo zadania usuniecia danych osobowych; PAL ma prawo odmaéwic
usuniecia danych w wypadkach okreslonych przez przepisy prawa,

4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

5) prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Nie wptywa to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem,

6) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na
prawnie uzasadnionym interesie PAL,

7) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

Profilowanie:

Co do zasady dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Na niektdre stanowiska niezbedne moze okazac sie przeprowadzenie testow

analitycznych i/lub numerycznych. W tym przypadku wyniki testu bedg miaty
decydujacy wptyw na zakwalifikowanie kandydatury do kolejnego etapu

rekrutacji na stanowisko, ktérego dotyczy aplikacja. W tej sytuacji przystuguje

Panstwu prawo do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony Administratora

danych do wyrazenia wiasnego stanowiska i do zakwestionowania tej decyzji.




